
「技術開発部門長（CTDO）採用支援業務」企画公募要項 
 

1. 趣旨  
国立大学法人東北大学 創薬戦略推進機構（以下「本機構」という。）では、ライフサ

イエンス・創薬領域におけるビジネス展開を統括する「技術開発部門長（CTDO）」を
獲得するため、専門的なネットワークを有する外部エグゼクティブサーチ（人材紹介）
事業者を公募し、企画公募を実施する。 

  
2. 業務概要 

• 業務名: 技術開発部門長（CTDO）獲得支援業務  
• 業務内容: 詳細は別添「技術開発部門長（CTDO）獲得支援業務 仕様書」のとおり  
• 履行期間: 契約締結日 ～ 2026 年 8月 31 日  

 
3. 参加資格 
本企画公募に参加できる者は、次に掲げる条件をすべて満たす者とする。 

1. 国立大学法人東北大学契約事務取扱規程等に基づく取引停止措置を受けていないこ
と。 

2. 過去 5 年以内に、ヘルスケア・ライフサイエンス領域において、エグゼクティブ層
（CxO クラス等）の紹介・マッチング実績を有すること。 

3. 業務の実施において知り得た個人情報等の適切な管理体制（プライバシーマークの
取得や同等の社内規定等）を有していること。  

 
4. 提出書類 
参加希望者は、以下の書類を作成し、指定の期日までに提出すること。 

1. 企画公募参加申請書（様式 1）：1 部 
2. 業務実施提案書（任意様式・A4 版）：1 部 

o 本業務への理解とアプローチ方針 
o エグゼクティブ人材の探索・仲介・支援体制  
o 同種・類似業務の実績 
o （任意）推薦可能な候補者の概要（個人が特定されない形式） 

3. 見積書（人材紹介手数料の算定基準・料率、または着手金等の費用内訳を明記する  
    こと）：1部 

 
5. 実施スケジュール（予定） 

• 公募開始: 2026年 4 月上旬 
• 質問書の提出締切: 2026 年 4月１3 日 17:00 まで 



• 企画参加申請書・提案書の提出締切: 2026 年 4月 30 日 17:00まで（必着） 
• 選定: 2026年 5 月中旬 
• 審査結果通知・契約締結: 2026年 5 月中旬 

 
6. 選定方法および評価基準 
本機構おいて、提出された提案書等の審査を行い、最も優れた提案を行った者を契約候補

者として選定する。主な評価基準は以下のとおり。 
• 業務の理解度: 本機構が目指すハーバード大学 OTD モデルの体制構築や、CTDO

に求める要件（学位、経験、語学力等）を深く理解しているか。  
• 実績・ネットワーク: 候補者要件に合致する国内外のエグゼクティブ人材を探索す

る独自のネットワークや、類似業務の優れた実績を有しているか。  
• 支援体制の妥当性: 面談設定、候補者の動機形成、柔軟な契約形態のすり合わせ等

の調整能力が優れているか。  
• 経費の妥当性: 見積金額および紹介手数料の算定基準が適正であるか。 

 
7. 提出先および問い合わせ先 
国立大学法人東北大学 創薬戦略推進機構（産学連携部） 
〒980-8577 宮城県仙台市青葉区片平 2-1-1 
担当：産学連携部産学共創企画課長 菊地 
TEL：022-217-6411 
Email：sanren-jinji [at] grp.tohoku.ac.jp    ※[at]を@に置き換えてください 
 
8. その他留意事項 

• 提出された書類は、理由の如何を問わず返却しない。また、本業務に係る選定目的
以外には使用しない。  

• 提案内容に虚偽の記載があった場合は、参加資格を失うものとする。 
 


